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Det å bytte lønnssystem kan virke som
en komplisert prosess. Hvis man
derimot gjør det riktig, kan overgangen
være enkel og smertefri.

Connect HRM er en sertifisert Visma
partner og vi har erfaring med
lønnssystemer som Huldt & Lillevik
Lønn, Visma Lønn og Payroll.

Vi vet derfor hvordan man gjør
overgangen til nytt lønnssystem trygg
for din bedrift og i denne e-boken ser
du hvordan denne prosessen ser ut.



SLIK SER
OVERGANGEN UT

Hvilken informasjon som må foreligge i forkant
Hva dere eventuelt må ha klart før systemet
skal settes opp.

1. Oppstartsamtale

Her går vi gjennom følgende:



2. Oppsett av systemet

I runde to er vi med deg på oppsettet av selve
systemet slik at det skal være helt klart til den
første lønnskjøringen.



3. Bistand til en lønnskjøring

Til slutt i runde tre bistår vi deg med den første
lønnskjøringen.

Ved å være med på hele lønnskjøringen sammen
med kunder etter endt oppsett, har vi erfart at
kundene opplever en større trygghet i å gjøre
senere lønnskjøringer uten bistand. 

Vi får også avdekket veldig mye av de ulike
problemstillingene som fremkommer i en
lønnskjøring.

I tillegg får du supportavtale med Connect HRM.
Vår support er åpen alle hverdager 09-16 på
telefon og epost.

https://www.connecthrm.no/produkter/supportavtaler/
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Hvor mye koster Visma Payroll?

Visma.net Payroll betales som et abonnement og
blir tilpasset ut i fra behovene til bedriften din så
du kun betaler for det du trenger.

Besøk nettsiden vår og prøv vår priskalkulator for
å finne ut av hvor mye det vil koste for din bedrift.

Implementering, support, tilpasninger og
integrasjoner kommer i tillegg. 
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https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/


Hvordan går man fra Visma Lønn til
Visma Payroll?

Besøk nettsiden vår og sjekk ut artikkelen som
heter: Hvordan går man fra Visma Lønn til
Visma.net Payroll?
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https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvor mange ansatte kan man ha i
Payroll?

Det er ingen grense på hvor mange ansatte du
kan ha i Visma.net Payroll.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvilke systemer kan man integrere
med Payroll?

Det er viktig å kunne tilpasse lønnssystemet til de
behovene som bedriften din har. Dette gjøres ved
å koble sammen eksisterende systemer med ditt
nye lønnssystem.

Siden Payroll er et av de største lønnssystemene
på markedet, finnes det mange muligheter for å
sette sammen/integrere systemene du allerede
bruker.

Sjekk ut Visma App Store for å finne alle
integrasjonene som du kan starte å bruke med et
par tastetrykk. 

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Kan man integrere 4human med
Visma Payroll?

Ja, det kan du gjøre.

Du kan lese mer om dette her:
www.4humanhrm.no/integrasjon-hrm

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
https://4humanhrm.no/integrasjon-hrm/
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Se sin lønnsslipp
Legge inn timer og fravær
Registrere reiseregninger og utlegg

Har visma payroll mobilapper og hva
kan man bruke mobilappen til?

Visma Payroll har 2 forskjellige apper. 

Visma Employee
Denne appen brukes av de ansatte for følgende:

Ansatte vil ha oversikt over timer og fravær som
de har lagt inn. De vil også se feriesaldoen.

Visma Manager
Her kan leder finne ansattinformasjon samt
fortløpende godkjenne og kontrollere det de
ansatte har sendt av reiseregninger, utlegg,
fraværssøknader og timelister.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Visma Payroll automatiserer lønnsprosessene,
noe som reduserer manuelt arbeid og øker
effektiviteten.

Visma Payroll gir enkel tilgang til
lønnsinformasjon når som helst og hvor som
helst, så lenge du har internettforbindelse. 

Visma Payroll kan enkelt integreres med
andre Visma-produkter og
tredjepartssystemer som økonomi-, CRM- og
ERP-løsninger. 

Hvorfor bør jeg vurdere å bytte til
Visma Payroll?

Her er 3 grunner:

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Kan jeg migrere dataen jeg har fra mitt
nåværende lønnssystem til visma
payroll?

Ja, det kan du. Dette er noe vi kan hjelpe deg
med.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvor lang tid tar overgangen til Visma
Payroll?

Overgangstiden til Visma Payroll varierer
avhengig av flere faktorer, som størrelsen på
organisasjonen, kompleksiteten i
lønnsprosessene og kvaliteten på dataene som
skal migreres. 

Generelt kan overgangen ta fra noen uker til et
par måneder. Det er viktig å sette av tilstrekkelig
tid for dataforberedelse, import, konfigurasjon,
testing og opplæring av ansatte for å sikre en
vellykket og problemfri implementering av Visma
Payroll.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/


10

Hva slags opplæring tilbys for nye
Visma Payroll-brukere?

Visma tilbyr en rekke opplæringsmuligheter for
nye Visma Payroll-brukere, inkludert
brukerveiledninger, e-læringskurs, webinarer og
workshops. 

Connect HRM hjelper deg med spesifikke
spørsmål eller utfordringer du måtte støte på
under bruken av Visma Payroll, så du alltid har
noen ved din side hvis det oppstår problemer.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Er det noen krav til systemet eller
maskinvaren for å bruke Visma
Payroll?

Visma Payroll er en skybasert løsning, noe som
betyr at det primære kravet er en stabil
internettforbindelse. 

Det er ingen spesifikke maskinvarekrav, ettersom
løsningen kjører i skyen og ikke krever installasjon
på lokale datamaskiner. 

For å få tilgang til Visma Payroll, trenger du en
moderne nettleser som Chrome, Firefox, Safari
eller Edge.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Er det mulig å tilpasse Visma Payroll
for mine bedriftsbehov?

Ja, Visma Payroll er en fleksibel løsning som kan
tilpasses for å møte dine unike bedriftsbehov. 

Du kan konfigurere lønnsprosesser, rapporter,
integrasjoner og tilgangsrettigheter for å sikre at
løsningen passer perfekt for din organisasjon.

Tilpasningsmulighetene gjør det enklere å
håndtere komplekse og spesifikke lønnskrav,
samtidig som det gir deg muligheten til å tilpasse
systemet etter hvert som din bedrift vokser eller
endrer seg.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvordan fungerer oppdateringer og
vedlikehold av Visma Payroll?

Oppdateringer og vedlikehold av Visma Payroll
skjer automatisk ettersom det er en skybasert
løsning.

Visma sørger for kontinuerlig utvikling og
forbedring av løsningen, og introduserer nye
funksjoner, feilrettinger og
sikkerhetsoppdateringer. 

Når en oppdatering er tilgjengelig, blir den
automatisk implementert i skyen uten nedetid
eller behov for manuell inngripen fra brukerne. 

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvor sikker er dataene mine i Visma
Payroll og hvordan håndteres
personvern og GDPR?

Dataene dine i Visma Payroll er svært sikre, da
Visma følger strenge sikkerhetsstandarder og
protokoller. 

De bruker kryptering for dataoverføring og
lagring, samt sikre datasentre for å beskytte dine
data mot uautorisert tilgang og tap. 

Visma overholder også GDPR og andre relevante
personvernlover, og har kontrollmekanismer som
tilgangsrettigheter og sporingsfunksjoner for å
sikre konfidensialitet og integritet av dine data.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvordan håndterer Visma Payroll
feriepenger og fravær?

Visma Payroll håndterer feriepenger og fravær
ved å tilby integrerte funksjoner for å spore og
beregne feriepenger, samt registrere og
administrere fravær. 

Systemet beregner automatisk opptjente
feriepenger basert på nasjonale lover og
bedriftens egne regler. Fravær kan enkelt
registreres og kategoriseres, for eksempel som
sykefravær, permisjon eller ferie. 

Visma Payroll hjelper deg med å holde oversikt
over ansattes feriedager og fravær, og sikrer
korrekt utbetaling og rapportering.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvordan fungerer rapportering og
analyse i Visma Payroll?

Rapportering og analyse i Visma Payroll fungerer
ved hjelp av innebygde rapporteringsverktøy som
lar deg generere ulike typer lønns- og
personalrapporter. 

Du kan tilpasse rapportene etter dine behov og
velge de relevante datafeltene for analyse.
Rapportene kan eksporteres til ulike formater,
som PDF, Excel eller CSV, for videre analyse og
deling. 

Dette gir deg innsikt i lønnskostnader, fravær,
overtid og andre nøkkelindikatorer, og hjelper
deg med å ta informerte beslutninger.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Kan Visma Payroll håndtere flere
selskaper og avdelinger?

Ja, Visma Payroll kan håndtere flere selskaper og
avdelinger. 

Løsningen lar deg administrere lønn og
personaldata for ulike selskaper og avdelinger
innenfor samme system, og tilbyr tilpassede
tilgangsrettigheter for å sikre at brukere kun har
tilgang til relevant informasjon. 

Dette gjør det enklere å konsolidere
lønnsprosesser og rapportering på tvers av hele
organisasjonen, samtidig som det opprettholder
en klar struktur og kontroll over dataene for hvert
selskap og avdeling.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvordan kan jeg prøve Visma Payroll
før jeg bestemmer meg for å kjøpe?

For å prøve Visma Payroll før du bestemmer deg
for å kjøpe, kan du kontakte Visma eller oss og be
om en gratis demonstrasjon eller prøveperiode. 

Dette gir deg muligheten til å utforske løsningen,
bli kjent med funksjonene og se hvordan den
passer dine behov. 

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Støtter Visma Payroll ulike valutaer og
språk?

Visma Payroll støtter ulike valutaer og språk, noe
som gjør det egnet for internasjonale
organisasjoner eller selskaper med ansatte i flere
land. 

Løsningen kan håndtere lønnsberegninger og
rapportering i ulike valutaer, og tilpasse seg
lokale skatteregler og bestemmelser.

Når det gjelder språk, tilbyr Visma Payroll
brukergrensesnitt og brukerstøtte på flere språk,
noe som sikrer at ansatte fra ulike bakgrunner
kan bruke systemet effektivt og føle seg
komfortable med det.

https://www.connecthrm.no/vi-tilbyr/lonn-og-hr/visma-payroll/
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Hvordan kommer jeg i gang med Visma
Payroll?

Trykk på «få et tilbud» på nettsiden vår og bruk
priskalkulatoren for å motta et uforpliktende tilbud
på e-post innen 60 sekunder.

Vi kontakter deg for å finne ut av hvilken løsning
som passer best til behovene dine. 


